
OTRE  MISSIONN

OTRE  APPROCHEN

CONTEXTE

Vous faites face à un besoin
ponctuel ou stratégique
nécessitant une expertise
managériale robuste pour
sécuriser la continuité de vos
opérations. Ce besoin peut
prendre plusieurs formes :
réorganisation de service,
remplacement temporaire d’un
manager clé,  gestion d’une
situation opérationnelle
complexe ou gestion de crise
organisationnelle.

et pi loter un plan de gestion opérationnel le visant à
rétablir  la confiance indispensable à l 'engagement
de vos équipes.
 Nous intervenons pour stabi l iser le fonctionnement
quotidien, renforcer la coordination entre les
acteurs clés et garantir  la qualité d’exécution des
opérations f inance. 

est d’être à vos côtés pour définir

nous combinons leadership
opérationnel ,  pragmatisme et r igueur méthodologique
pour accélérer le retour à la stabi l i té et préparer une
transformation durable.
Quelques exemples de l ivrables adaptés à votre contexte :

Mise en place de routine de communication pour
recréer un cl imat de confiance propice à l ’adhésion.
Évaluation du niveau de maturité des équipes
(organisation, compétences, rôles).
Définit ion d’un cadre opérationnel clair et maîtr isé
grâce à la réal location des rôles et responsabil i tés.
Définit ion des indicateurs de la performance du service.
Définit ion des routines de contrôle interne opérationnel
pour sécuriser vos opérations f inance.
En cas de besoin,  nous vous aidons à définir  une feui l le
de route de sort ie de crise (30 jours,  60 jours et 90
jours).

NOTRE  VALEUR AJOUTÉE  : repose sur notre connaissance du monde de l 'entreprise et notre
capacité à al ler plus loin en prenant en compte les enjeux extra f inanciers et
les défis auxquels votre entreprise est confrontée. Nous sommes en mesure
de vous fournir des recommandations concrètes et opérationnel les pour
améliorer votre performance globale.

DE VOS ORGANISATIONS
MANAGEMENT DE TRANSITION



Mesurer. I l  s ’agit de mesurer la performance globale de
l 'entreprise en y intégrant l 'extra-financier.  Pert inence de la
mesure nécessite méthode, f iabi l i té et intégrité.

Agir. La bonne mesure autorise la juste action.

Parce que l 'on a mesuré et agi ,  au bon moment,
dans le bon tempo, dans la bonne direction, la
transformation peut advenir .

Transformer.
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