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GESTAO DE VENCIMENTOS
E CONTRIBUICOES SOCIAIS

NOSSA TAREFA é prestar um servico de qualidade superior

que |he permite concentrar-se totalmente na sua atividade
principal. Para si e para os seus colaboradores, garantimos a
qualidade, a conformidade e a continuidade do seu servico de
processamento de vencimentos. Além disso, somos 0 seu
parceiro de confianca para todas as suas necessidades em
matéria de recursos humanos.

CONTEXTO

Pretende gerir com eficacia as folhas
de vencimentos dos seus
colaboradores, fornecendo-lhes

recibos de vencimento segundo os
regulamentos. A elaboracao das

folhas de vencimentos depende de

INNOSSA ABORDAGEM
um processo complexo, sendo que
as obrigacoes fiscais e sociais estdo + Andlise da sua organizac3o e das suas necessidades
em constante evolucao. para a implementacgdo de ferramentas de RH adequadas
Os nossos especialistas + Recolha de dados sobre a assiduidade dos colaboradores e
acompanham-no no outras variaveis do calculo das folhas de vencimentos
processamento dos pagamentos e ¢ Elaboracéo de folhas de vencimentos em

cumprimento dos contratos de trabalho, das convencgdes
aconselham-no em toda a sua

' coletivas e da legislacdo
cadeia de valor de RH.
¢ Declaracdes e pagamento a distancia de contribuices

sociais e fiscais em ligagcdo com os vencimentos dos
colaboradores

+ Consultoria social sobre as suas questfes correntes e
pontuais (recrutamento, despedimentos,
criacdo de estabelecimentos, mudancga, fuséo, etc.)

O NOSSO VALOR ACRESCENTADOQO: assenta no nosso conhecimento do mundo empresarial e na nossa

capacidade de ir mais longe, tendo em conta as questdes e os desafios ndo financeiros a

que a sua empresa tem de fazer face. Temos a capacidade de apresentar recomendacdes

concretas e operacionais para melhorar o seu desempenho global.




Uma abordagem local aos seus desafios operacionais
Um servigo rigoroso e estruturado, partilhado consigo para uma
abordagem de alto desempenho. Com base nas suas necessidades,
trabalhamos nas suas instalagdes ou nos nossos escritérios. i
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Mais do que apenas nimeros
Feedback de valor acrescentado,
acompanhamento técnico e regulamentar
permanente para antecipar e preparar 0os novos
desenvolvimentos.
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Uma abordagem decididamente digital
Os nossos colaboradores familiarizam-se rapidamente com
os sistemas de informacgdo que sdo os pilares da
informagdo financeira.

Qualidade, ética, confidencialidade, ética
Comprometemo-nos a garantir o cumprimento
destes principios e que somos totalmente
independentes.

Um ecossistema multidisciplinar
A nossa organizagdo insere-se num ecossistema rico e diversificado
que beneficia diretamente todas as nossas partes interessadas e,
nomeadamente, 0s nossos clientes.

Medir. O objetivo é medir o desempenho global da empresa, integrando as
guestdes nédo financeiras. A pertinéncia da medi¢&o carece de método, fiabilidade

e integridade.

Agir. A medida certa abre caminho & agéo certa.

Transformar. Porque medimos e agimos, no momento adequado, ao ritmo certo,

na diregdo certa, a transformacao pode ocorrer.
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