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RICHESSES
HUMAINES

CONTEXTE

Vous souhaitez gérer
efficacement les paies de vos
salariés en leur assurant des
bulletins de salaire conformes
et réguliers. La production de
la paie dépend d’'un processus
complexe et les obligations
fiscales et sociales sont en
constante évolution.

Nos spécialistes vous
accompagnent pour I'édition
de vos paies et vous
conseillent sur 'ensemble de
votre chaine de valeur RH.
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GESTION DE LA PAIE
ET CONSEIL SOCIAL

OTRE MISSION est de fournir un service de

qualité

supérieure qui vous permet de vous

concentrer sur votre coeur de métier. Pour vous et

vos salariés,

nous garantissons la qualité, la

conformité et la continuité de votre service paie.

De plus,
confiance

nous sommes votre interlocuteur de

pour l'accompagnement de vos

richesses humaines.

OTRE APPROCHE

Analyse de votre organisation et de vos besoins
pour la mise en place d'outils RH adaptés
Collecte des données de présence des salariés
et autres variables de paie

Etablissement des bulletins de salaires dans le
respect des contrats de travail, des conventions
collectives et des lois

Déclarations et télépaiements des charges
sociales et fiscales liées & la paie des salariés
Conseil social sur vos questions courantes et
ponctuelles (embauches, licenciements,
création d'établissement, déménagement,
fusion...)

NOTRE VALEUR AJOUTEE : repose sur notre connaissance du monde de I'entreprise et notre
capacité a aller plus loin en prenant en compte les enjeux extra financiers et

les défis auxquels votre entreprise est confrontée. Nous sommes en mesure

de vous fournir des recommandations concréetes et opérationnelles pour

améliorer votre performance globale.
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Une approche de proximité portant sur vos enjeux opérationnels
Une prestation rigoureuse, structurée et partagée avec vous pour
une démarche performante. Nous interviendrons selon les
besoins dans vos locaux ou au sein de nos bureaux.
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Qualit€, déontologie, confidentialité, éthique Plus que des chiffres
Nous prenons |'engagement vis-a-vis de vous d’étre Des restitutions porteuses de valeur ajoutée, une
les garants du respect de ces principes et d'étre veille technique et réglementaire permanente pour
totalement indépendants. anticiper et préparer les évolutions.
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Un écosystéme pluridisciplinaire Une approche résolument numérique
Notre organisation s’inscrit au sein d'un écosystéme Les systémes d’information piliers de I'information
riche et divers qui bénéficie directement a I'ensemble financiére font I'objet d’une prise en main rapide par
de nos parties prenantes et en particulier & nos clients. nos collaborateurs.

Mesurer. || s'Tagit de mesurer la performance globale de
I'entreprise en y intégrant I'extra-financier. Pertinence de la
mesure nécessite méthode, fiabilité et intégrité.

Agir. La bonne mesure autorise la juste action.

Transformer. Parce que I'on a mesuré et agi, au bon moment,
dans le bon tempo, dans la bonne direction, la
transformation peut advenir.
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mesurer +33 (0)153 30 00 01

agir
transformer




