. Figures

CONSEIL

e
{4444

CONSEIL EN PILOTAGE

UOTRE MISSION est de vous aider dans

I'identification et la mise en place des indicateurs
CONTEXTE de performance clés les mieux appropriés au
pilotage opérationnel de votre entreprise, et de
vous accompagner dans la constitution d’'un plan
Dans contexte de création ou d’'affaires reflétant vos projections stratégiques de

de développement de votre développement.

activité, vous avez besoin de

OTRE APPROCHE basée sur une compréhension

piloter votre structure avec un p
fine de votre modéle d'affaires et de ses principaux

tableau de bord d’indicateurs

clés. Vous souhaitez faire une . )
enjeux :

levée de fonds, monter un * Elaboration et mise en place du tableau de bord :

dossier de financement,
répondre & des investisseurs,
un plan d’'affaires prévisionnel
est nécessaire.

Vous voulez vous outiller pour
piloter votre performance et
vos budgets.

identification des besoins, définition d’indicateurs,
traitement des données, analyse de performance
entre la prévision et le réalisé

Réalisation du plan d’affdires prévisionnel :

collecte des données historiques et concurrence,
étude de la stratégie de développement, revue
'hypothéses, élaboration d’'un projet, révision et a
justement, support de communication

Etre outillé : présentation d’'un benchmark des
outils les mieux adaptés a votre secteur et taille
d’entreprise, choix de la solution,
accompagnement au déploiement de l'outil

NOTRE VALEUR AJOUTEE : repose sur notre connaissance du monde de I'entreprise et notre
capacité a aller plus loin en prenant en compte les enjeux extra financiers et

les défis auxquels votre entreprise est confrontée. Nous sommes en mesure

de vous fournir des recommandations concréetes et opérationnelles pour

améliorer votre performance globale.
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Une approche de proximité portant sur vos enjeux opérationnels
Une prestation rigoureuse, structurée et partagée avec vous pour
une démarche performante. Nous interviendrons selon les
besoins dans vos locaux ou au sein de nos bureaux.
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Qualit€, déontologie, confidentialité, éthique Plus que des chiffres
Nous prenons |'engagement vis-a-vis de vous d’étre Des restitutions porteuses de valeur ajoutée, une
les garants du respect de ces principes et d'étre veille technique et réglementaire permanente pour
totalement indépendants. anticiper et préparer les évolutions.
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Un écosystéme pluridisciplinaire Une approche résolument numérique
Notre organisation s’inscrit au sein d'un écosystéme Les systémes d’information piliers de I'information
riche et divers qui bénéficie directement a I'ensemble financiére font I'objet d’une prise en main rapide par
de nos parties prenantes et en particulier & nos clients. nos collaborateurs.

Mesurer. || s'Tagit de mesurer la performance globale de
I'entreprise en y intégrant I'extra-financier. Pertinence de la
mesure nécessite méthode, fiabilité et intégrité.

Agir. La bonne mesure autorise la juste action.

Transformer. Parce que I'on a mesuré et agi, au bon moment,
dans le bon tempo, dans la bonne direction, la
transformation peut advenir.
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